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建设单位（用人单位）

名称
庆阳金泊润油气洁能技术有限责任公司桃树掌伴生气处理站

建设单位（用人单位）

地址
甘肃省庆阳市环县耿湾乡桃树掌村

建设单位（用人

单位）联系人
牛立俭

项目名称 庆阳金泊润油气洁能技术有限责任公司桃树掌伴生气处理站职业病危害因素定期检测

项目简介
庆阳金泊润油气洁能技术有限责任公司桃树掌伴生气处理站（以下简称“用人单位”），位

于甘肃省庆阳市环县耿湾乡桃树掌村，主要处理石油伴生气。

项目组人员 邢象、陈立浩

现场调查人员 邢象、陈立浩 调查时间 2025.2.23
建设单位（用人单位）

陪同人员
牛立俭

现场采样、检测人员 邢象、陈立浩
现场采样、检测

时间
2025.3.13

建设单位（用人单位）

陪同人员
牛立俭

现场调查、现场采样、现

场检测的图像影像



建设项目（用人单位）

存在的职业病危害因素

及检测结果

用人单位重点检测职业病危害因素有：

氨、噪声

检测结果：

氨浓度检测结果与分析：用人单位氨检测及计算结果显示巡线班操作工接触氨的 8h 时间加

权平均浓度和短时间接触浓度符合职业接触限值要求。

噪声结果分析与评价：本次测量结果显示，各工种接触噪声 40h 等效连续 A声级强度均符合

国家职业接触限值的要求。

评价结论与建议

评价结论

氨：用人单位氨检测及计算结果显示巡线班操作工接触氨的 8h 时间加权平均浓度和短时间

接触浓度符合职业接触限值要求。

噪声：此次测量结果显示，巡线班各工种 40h 等效连续 A声级强度均符合国家职业接触限值

的要求。

建议：

针对本次现场调查和工作场所职业病危害因素检测评价过程中发现的问题，提出以下建议：

（1）接触噪声作业人员（巡线班操作工）通过减少作业人员接触噪声的时间等措施，减少

噪声危害。

（2）加强监督管理工作，要求作业人员现场作业时正确佩戴个体防护用品。对其佩戴防护

用品情况进行考核，发现未按要求佩戴的进行考核处理。

（3）按照《用人单位职业病危害告知与警示标识管理规范》的要求，在产生或存在职业病

危害因素的工作场所、作业岗位、设备等处补充设置相应的警示标识和告知卡，产生噪声的

工作场所设置“噪声有害”、“戴护耳器”等警示标识等警示标识。

（4）按规定对拟从事接触职业病危害作业（包括有特殊健康要求的作业）的新录用工人（包

括转岗到该岗位的工人）进行上岗前的职业健康检查；按时对接触职业病危害因素的工人开

展在岗期间、离岗时的职业健康检查；进行职业健康检查时，选择在主管部门进行职业健康

检查备案的医疗卫生机构；职业健康检查资料存档保存，并将检查结果告知劳动者。

（5）定期给职工进行职业卫生方面的培训，讲解岗位职业卫生操作规程、职业病防护设施

的使用、个人防护用品的佩戴。

（6）建议用人单位定期对工作场所职业病危害因素进行检测，并将检测结果公示。

（7）按照《关于启用新版“职业病危害项目申报系统”的通知》（国家卫生健康委职业健

康司，2019 年 8 月 16 日）规定，及时、如实向监督管理部门申报危害项目，并接受监督管

理部门的监督管理。
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