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建设单位（用人单位）

名称
兰考裕富精密科技有限公司

建设单位（用人单位）

地址
兰考县学院街富士康兰考环保材料科技园

建设单位（用人

单位）联系人
袁昕月

项目名称 兰考裕富精密科技有限公司职业病危害现状评价

项目简介

兰考裕富精密科技有限公司（以下简称“用人单位”）位于兰考县济阳大道西侧，主营业务

覆盖研发、生产与销售光学镜片，玻璃制品，金属配件，TFT-LCD、PDP、OLED、FED 平板显

示屏、3D显示屏及显示屏材料，触控开关面板及模块等，主要代工 Apple 客户 iPod、iPhone

系列产品之零组件，可实现年产手机光学玻璃产品 5500 万个，可实现营业收入 24299.4 万

元，可实现税前净利润 5648.2 万元。

富士康科技集团内部调整，将兰考裕德环保材料有限公司并入至用人单位。原兰考裕德环保

材料有限公司主要经营范围涉及到产销纸箱、彩盒、包装盒（不含国家限制项目）；精密模

切件、不干胶贴纸、胶带、保护膜、标签的研发、设计和销售等，整体并入至用人单位统一

进行管理。目前用人单位手机光学玻璃产品线已停产，仅原兰考裕德环保材料有限公司厂区

的包材生产线、尼龙砂生产线、精密模切件生产线及公用工程正常运行。

用人单位目前成立了职业卫生管理组织机构，设置了职业卫生领导小组，配备了专职职业卫

生管理人员，负责公司的职业卫生管理工作。用人单位制定了职业危害防治计划和实施方案；

定期开展职业健康检查工作，建立了职业健康监护管理档案、劳动者个人职业健康监护档案，

设立有职业卫生专项经费；为作业人员配备了比较全面的防护用品。

项目组人员 张冰洁、郑祥、郑瑞、乔金轲

现场调查人员 张冰洁、郑祥 调查时间 2024.8.7
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存在的职业病危害因素

及检测结果

职业病危害因素：用人单位生产过程和工作环境中产生或存在的主要职业病危害因素有粉

尘、油雾、硫酸、氮氧化物、硫化氢、噪声、紫外辐射、激光辐射、高温等。

检测结果：纸塑车间清模工接触噪声 40h 等效声级不符合国家职业接触限值要求；其他职业

病危害因素检测结果均符合国家职业接触限值的要求。

评价结论与建议

结论：根据对兰考裕富精密科技有限公司职业病危害现状进行分析与评价，结合其工作场所

职业病危害因素检测结果、职业卫生管理分析：在按照本报告提出的整改建议对存在的问题

整改完善后，在职业病防护设施正常运行和个人防护用品正确使用的情况下，用人单位职业

病危害综合防治现状能够符合国家有关职业卫生法律法规的要求。

建议：14.1 职业病防护设施方面

（1）控制纸塑成型机清模时使用压缩空气吹扫残料的持续时间，尽量减少压缩空气吹扫工

件的使用频率。

（2）定期对高噪声设备的隔声降噪设施进行维护，保证其防噪效果。

14.2 个体防护用品方面

（1）按照《个体防护装备配备规范 第 1部分：总则》（GB 39800.1-2020）、《用人单位劳动

防护用品管理规范》等的要求，做好个人防护用品的维护，定期检测其性能和效果，按期按

需更换，确保处于正常使用状态。

（2）认真开展作业人员的职业健康教育和培训，明确其岗位存在的危害因素，掌握其岗位

职业卫生操作规程以及个人防护用品和应急救援物品的正确使用等，提高职工自我保护意

识。

（3）加强现场的管理，防护用品应妥善存放，张贴明显标识，监督接触职业病危害因素的

作业人员进行作业时必须配备符合要求的个人防护用品。



14.3 职业健康监护方面

（1）用人单位不得安排未经上岗前职业健康检查的劳动者从事接触职业病危害的作业；不

得安排有职业禁忌的劳动者从事其所禁忌的作业；对在职业健康检查中发现有与所从事的职

业相关的健康损害的劳动者，应当调离原工作岗位，并妥善安置；对未进行离岗前职业健康

检查的劳动者不得解除或者终止与其订立的劳动合同。

（2）对在岗期间的职业健康检查，用人单位应当按照《职业健康监护技术规范》（GBZ188）

等国家职业卫生标准的规定和要求，确定接触职业病危害的劳动者的检查项目和检查周期。

14.4 职业卫生管理制度方面

（1）按照《职业卫生档案管理规范》（安监总厅安健〔2013〕171 号)的规定，结合建设单位

实际情况修订、完善职业病防护设施“三同时”档案、职业卫生管理档案、职业卫生宣传培

训档案、职业病危害因素监测与检测评价档案、用人单位职业健康监护管理档案、劳动者个

人职业健康监护档案。

（2）按照《职业病危害项目申报办法》的规定，及时、如实向所在地卫生健康主管部门申

报职业病危害项目，并接受卫生健康主管部门的监督检查。

（3）持续关注防护用品使用情况的监督检查，督促工人按要求佩戴防护用品。注重防护用

品的维护保养，及时为工人更换失效、损坏的防护用品。
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