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建设单位（用人单位）

名称
郑州万达重工股份有限公司

建设单位（用人单位）

地址
郑州航空港区

建设单位（用人

单位）联系人
冯帅

项目名称 郑州万达重工股份有限公司职业病危害因素定期检测

项目简介

郑州万达重工股份有限公司是专业从事管件研究、生产、销售、储运为一体的企业，企业投

资 35000万元于郑州航空港区（郑州新郑综合保税区）内建设年产 87200吨钢制管件项目，

产品主要用于成品油输送、天然气输送及深加工、煤浆输送、化学工业、医药、电力、轻工、

纺织、钢铁、核电站、船舶等行业的管道工程。用人单位现有员工 280人，其中行政管理及

后勤人员 140人，生产人员 140人。

项目组人员 刘松柏、贺金鹏

现场调查人员 刘松柏、贺金鹏 调查时间 2023.10.08
建设单位（用人单位）

陪同人员
冯帅

现场采样、检测人员
刘松柏、田凯、张

尔益、贺金鹏

现场采样、检测

时间
2023.10.11

建设单位（用人单位）

陪同人员
冯帅

现场调查、现场采样、现

场检测的图像影像

建设项目（用人单位）

存在的职业病危害因素

及检测结果

职业病危害因素：粉尘、锰及其化合物、氮氧化物、一氧化碳、臭氧、苯、甲苯、二甲苯、

丙烯酸酯类、噪声、高温、紫外辐射、工频电场、电离辐射。

检测结果：

1 粉尘

用人单位各工种接触总粉尘的8小时时间加权平均浓度及各工作场所空气中总粉尘短时间接

触浓度均符合国家职业接触限值要求。

2 毒物



用人单位各工种接触毒物的8小时时间加权平均浓度及各工作场所空气中毒物短时间接触浓

度均符合国家职业接触限值要求。

3 噪声

用人单位下料工、成型工、坡口机操作工、抛丸工、喷砂工、修磨工、手工焊接工接触噪声

40 小时等效连续 A 声级超出国家职业接触限值要求外，其余工种接触噪声 40 小时等效连续

A 声级符合要求。定点噪声测量结果显示，磨管机、弯管机、成型机、立式抛丸机、通过式

抛丸清理机、喷砂房、修磨处、手工焊接处噪声强度超过 85dB（A）。

4 工频电场

用人单位工作场所工频电场强度符合国家职业接触限值要求。

5 紫外辐射

用人单位工作场所紫外辐射强度符合国家职业接触限值要求。

6 电离辐射

用人单位工作场所电离辐射强度符合国家职业接触限值要求。

评价结论与建议

（1）用人单位各工种在生产作业时，需佩戴好防尘口罩及防噪声耳塞等防护用品。

（2）用人单位应加强工作场所的监督管理，建立并完善职业病危害因素定期监测制度，并

将监测结果及时向劳动者公布。

（3）按照《中华人民共和国职业病防治法》（中华人民共和国主席令[2018]24 号）的有关

规定，对接触职业病危害因素的劳动者进行上岗前、在岗期间和离岗时的职业健康检查，以

及时发现有职业禁忌证的劳动者、疑似职业病病人及职业病病人。

体检人员应包括所有接触职业病危害因素的作业人员。体检项目应根据作业人员接触职业病

危害因素的种类、按照《职业健康监护技术规范》（GBZ 188-2014）要求确定。为职工建立

职业健康监护档案，并按照规定妥善保存。

（4）按照相关法律法规规定，及时、如实向监管部门申报危害项目，并接受监管部门的监

督管理。
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