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建设单位（用人

单位）名称
鸿富锦精密电子（郑州）有限公司

建设单位（用人

单位）地理位置
鸿富锦精密电子（郑州）有限公司

建设单位（用人

单位）联系人
王胆

项目名称 鸿富锦精密电子（郑州）有限公司电池报废仓及射线检测系统应用搬迁项目职业病危害预评价报告

项目简介

富士康科技集团是台湾鸿海精密工业股份有限公司于 1988年在中国大陆地区投资兴办的高新科技企

业，专业从事精密电气连接器、精密线缆及组配、电脑机壳及准系统、电脑系统组装、无线通讯关键

零组件及组装、光通讯组件、消费性电子、液晶显示设备、半导体设备、合金材料等电子类产品的加

工与制造。与苹果、摩托罗拉、松下等众多全球著名 IT企业均有业务合作。

由于发展需求，富士康科技集团注册成立鸿富锦精密电子（郑州）有限公司（以下简称“建设单位”），

郑州综合保税区专设富士康郑州航空港科技园，园内建设 Apple系列产品生产项目，主要代工 Apple

客户 iPhone系列产品的零组件，其中 B、C、D、E、F、K、L、G区均建设有手机组装线项目（隶属

富士康科技集团数位产品事业群，简称 iDPBG），已经相继建成投产；A、B、C、D、E区均建设有

手机零部件加工项目（隶属富士康科技集团鸿超准事业群，简称 iPEBG），已经相继建成投产。主要

生产经营第三代及后续移动通信系统手机、基站、核心网设备以及网络监测设备及其零组件、新型电

子元器件，从事金属与非金属磨具的设计和制造。

建设单位因生产需要，拟将原来位于 G南区的电池报废仓搬迁至 K05栋 1楼西侧附房内，并将 1台

X7056RS型 X射线装置和 1台 X2.5#型 X射线装置搬迁至 G01栋 4楼 AXI室内。本项目拟对原有生

产厂房进行改造，设备重新布局，未新增劳动人员。

项目人员 冯东方、张冰洁 郑雪东 冯治钢

现场调查人员 张冰洁 郑雪东 调查时间 2024.4.1
建设单位（用人

单位）陪同人员
王胆

现场采样、检测

人员
/

现场采样、

检测时间
/

建设单位（用人

单位）陪同人员
/



现场调查、现场

采样、现场检测

的图像影像

建设项目（用人

单位）存在的职

业病危害因素

及检测结果

存在的职业病危害因素有: 氟化物、氟化氢、噪声、X射线。

不涉及检测结果

评价结论与建

议

主要结论：综合上述分析，建设项目严格按照国家相关标准要求，采纳本报告提出的控制职业病危害

的补充措施及建议，在生产工艺、设备和原辅材料不变的情况下，能够满足国家和地方对职业病防治

方面法律、法规、标准的要求。

主要建议：

4.1 职业病防护设施补充措施

电池报废仓机械通风的通风量应满足日常通风 6次/h，事故通风 12 次/h。

4.2 应急救援补充措施

建设项目电池报废仓作业区及存储区应设置氟化物检测报警装置，氟化物检测报警装置预报值为

2mg/m3，警报值为 6mg/m3。

在电池报废仓设置急救柜，存放急救箱、应急通讯设备等，急救箱主要放置过氧化氢溶液（清洗伤口）、

医用酒精（消毒伤口）、脱脂棉签（清洗伤口）、绷带（包扎伤口）、创可贴（止血护创）、剪刀、

镊子、防暑降温药、烫伤软膏、体温计、使用说明等。并设置清晰的标识，定期保养维护，确保药品

在有效期内。

4.3 个体防护用品补充措施

（1）项目建成投产后应按照实际情况决定是否需要为劳动者配发防噪声耳塞，电池报废仓内配置应

急救援柜，存放防毒面具及护目镜，并加强现场的管理，监督接触职业病危害因素的作业人员进行作

业时必须配备符合要求的个人防护用品。

（2）按照《个体防护装备配备规范》等的要求，做好个人防护用品的维护，定期检测其性能和效果，



按期按需更换，确保处于正常使用状态。

（3）认真开展作业人员的职业健康教育和培训，明确其岗位存在的危害因素，掌握其岗位职业卫生

操作规程以及个人防护用品和应急救援物品的正确使用等，提高职工自我保护意识。

4.4 放射防护补充措施

（1）放射工作人员上岗前，应当进行上岗前的职业健康检查，符合放射工作人员健康标准的，方可

参加相应的放射工作。未经职业健康检查或者不符合放射工作人员职业健康标准的人员不能安排从事

放射工作。

上岗后的放射工作人员定期进行职业健康检查，两次检查的时间间隔不应超过 2年。

放射工作人员脱离放射工作岗位时，放射工作单位应当对其进行离岗前的职业健康检查。

（2）针对辐射事件应急处理预案定期进行演练。

4.5 职业卫生管理补充措施

建设单位应按照《中华人民共和国职业病防治法》、《工作场所职业卫生管理规定》等法律法规规章

的要求，按照“预防为主、防治结合”的职业病防治工作方针，参考《用人单位职业病防治指南》相

关内容，下一步工作中，在组织管理方面需完善以下几点：

（1）根据《职业卫生档案管理规范》（安监总厅安监〔2013〕171 号）的要求进一步完善职业卫生档

案，建设项目建设过程和后期运行过程的相关资料应分类存入档案保存。

（2）项目建成后运营过程中建设单位应按相关规定对防护设施的进行维护和保养，达不到要求时应

及时检修或更换。

（3）项目建成运行过程中加强日常职业卫生监督管理，确保进入噪声及有毒作业场所前作业人员能

够正确佩戴防噪声耳塞、防毒口罩；定期开展工作场所有害因素危害评估和相关作业人员的职业健康

检查。

（4）按照《用人单位职业病危害告知与警示标识管理规范》规定，规范设置职业病危害公告栏和职

业病危害警示标识。生产区醒目位置设置公告栏，公布公司职业病防治的规章制度等内容，办公区域

的公告栏主要公布职业卫生管理制度和操作规程等；工作场所的公告栏主要公布存在的职业病危害因

素及岗位、健康危害、接触限值、应急救援措施，以及工作场所职业病危害因素检测结果、检测日期、

检测机构名称等。与劳动者订立劳动合同时，用人单位应在劳动合同中写明工作过程可能产生的职业

病危害及其后果、职业病危害防护措施和待遇（岗位津贴、工伤保险等）等内容。同时以书面形式告

知劳动者。

（5）按照《高毒物品作业岗位职业病危害告知规范》规定，在醒目位置设置高毒物品告知卡，告知

卡应当载明高毒物品的名称、理化特性、健康危害、防护措施及应急处理等告知内容与警示标识。

4.6 项目建设施工过程职业卫生管理的补充措施及建议

（1）建设单位应按照相关要求，委托取得相应资质的施工单位负责建设项目职业病防护设施的施工，

并与建设项目主体工程同时进行。同时在承包合同中注明承包工程可能产生的职业病危害因素，应采

取的职业病防护措施和应急救援措施以及建设单位与承包方应承担的责任与义务等。

（2）下一步设计中建设单位应对建设项目的施工单位、施工组织设计、防护设施与主体工程的施工

过程及施工监理提出职业卫生管理要求，要求各相关单位在施工过程和设备安装调试过程中：

1）施工单位在建设施工时应参照《建筑行业职业病危害预防控制规范》（GBZ/T211-2008）对建设项

目施工过程产生的职业病危害采取有效的职业病防护措施，佩戴符合职业卫生标准的防尘、防毒、防

噪声等个人使用的职业病防护用品，并监督其正确佩戴使用；在高温季节的高温时段停止室外作业并

为作业工人发放含盐饮料，及时补充水分。

2）施工单位应制定合理的劳动制度，加强施工过程职业卫生管理和教育培训。

3）施工单位应配备有效的个人防护用品。个人防护用品必须保证选型正确，维护得当。建立、健全

个人防护用品的采购、验收、保管、发放、使用、更换、报废等管理制度，并建立发放台账。

4）委托具有职业病危害检测评价资质的机构对施工的各个阶段和设备安装调试过程中产生的职业病

危害因素进行检测评价，发现超标情况应及时采取措施进行整改。

5）委托具有职业健康检查资质的机构对作业人员进行上岗前、在岗期间和离岗时的职业健康检查，

并为作业工人建立职业健康监护档案。

6）施工单位应保障一定的职业病防治经费。



4.7 建设项目后续事项的建议

（1）建设项目完成职业病危害预评价之后应按照相关的规定编制建设项目职业病防护设施设计专篇。

建设项目的职业病防护设施设计应当符合国家职业卫生标准和卫生要求，并组织有关职业卫生专家对

职业病防护设施设计专篇进行评审后方可组织进行施工。

（2）在下一步的职业病防护设施设计专篇设计中，应结合可行性研究资料中提出的职业病危害防护

措施及本评价报告中提出的控制职业病危害的补充措施进行详细设计，并在后续建设、验收过程中严

格落实。

（3）根据《中华人民共和国职业病防治法》的规定，建设项目在竣工验收前，应当进行职业病危害

控制效果评价。其职业病防护设施应当由建设单位负责依法组织验收，验收合格后，方可投入生产和

使用，并按照要求接受安全生产监督管理部门对建设单位组织的验收活动和验收结果的监督核查。

（4）建设项目运营过程中涉及到外委作业的，应委托给具有相应资质且具备相应的职业病危害防护

能力的单位，与之签订职业病危害防护委托协议，并对外委单位的作业过程、管理措施、人员的职业

健康监护等工作进行监督，发现问题及时督促其改进完善。

（5）建设项目的生产规模、工艺或者职业病危害因素的种类、职业病防护设施等发生重大变更的，

建设单位应按照相关的要求对变更内容重新进行职业病危害预评价。

（6）项目建成后应按照《职业病危害项目申报办法》的要求，在建设项目竣工验收之日起 30日内进

行职业病危害项目申报工作。
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