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建设单位（用人单位）

名称
立邦新型材料（河南）有限公司

建设单位（用人单位）

地址

河南省南阳市南召县迎宾大道与黄洋路交叉口 8

号

建设单位（用人

单位）联系人
周德洋

项目名称 立邦新型材料（河南）有限公司职业病危害因素检测

项目简介

立邦是世界著名的涂料制造商，成立于 1881 年，已有超过 100 年的历史，是世界上最早的

涂料公司之一。1962 年立时集团成立，负责管理全球立邦在东南亚区域立邦涂料的所有业务

活动，业务发展覆盖到了 12 个国家及地区，先后建立 20 多家制造工厂，员工超过 6000 多

名。1992 年进入中国的立邦涂料，近年来在中国涂料厂家的排名一直名列前茅，是国内涂料

行业的领导者。立邦一直以美化和保护人们的生活为己任，不断创造出品质优越的产品，10

多年来，立邦的足迹遍及大江南北。在全国各地都建立有自己的办事机构，立邦在各地的服

务中心象一条纽带，将消费者、油漆工、立邦公司，千千万万的家庭联系在一起。

立邦新型材料（河南）有限公司成立于 2020 年 5 月，位于河南省南阳市南召县迎宾大道与

黄洋路交叉口 8号，经营范围包括研发、制造新型建筑材料、防水建筑材料、水性涂料、室

内装饰材料。

项目组人员 杨蕊、江涛、高立

现场调查人员 杨蕊、江涛、高立 调查时间 2024.3.11
建设单位（用人单

位）陪同人员
周德洋

现场采样、检测人员 江涛、高立
现场采样、检测

时间
2024.3.15

建设单位（用人单

位）陪同人员
周德洋

现场调查、现场采样、现

场检测的图像影像

建设项目（用人单位）

存在的职业病危害因素

及检测结果

用人单位重点评价的职业病危害因素有粉尘、乙二醇、苯乙烯、甲醛、硫化氢、氨、噪声。

检测结果显示各工种接触职业病危害因素均符合国家限值要求。

评价结论与建议
针对本次现场调查和工作场所职业病危害因素检测评价过程中发现的问题，提出以下建议：

（1）根据《建设项目职业病危害风险分类管理目录的通知》（国卫办职健发[2021]5 号）和



《国民经济行业分类》（GB/T 4754-2017，2019 年按第 1号修改单修改版）的规定，用人单

位属于“化学原料和化学品制造业”中的“涂料、油墨、颜料及类似产品制造”行业，其职

业病危害风险分类为“严重”。根据《工作场所职业卫生管理规定》（中华人民共和国卫生

健康委员会令[2020]第 5 号）相关规定，应当委托具有相应资质的职业卫生技术服务机构，

每年至少进行一次职业病危害因素检测，每三年至少进行一次职业病危害现状评价。检测、

评价结果应当存入本单位职业卫生档案，并向卫生健康主管部门报告和劳动者公布。

（2）加强防护设施的日常监管和维护保养，保证除尘设备等职业病防护设施能够正常开启

使用。

（3）加强个人防护用品的发放、使用及管理，对使用个人防护用品的人员进行培训教育，

确保个人防护用品的正确佩戴，并做好定期更换工作。

（4）定期组织职业卫生相关培训，培训人员应包括用人单位主要负责人、职业卫生管理人

员和接触职业病危害的劳动者；培训的内容应包括职业卫生法律、法规、规章、操作规程、

所在岗位的职业病危害及其防护设施、个人职业病防护用品的使用和维护、劳动者所享有的

职业卫生权利等内容。培训应做好记录工作，档案资料应有专人负责保管。

（5）加强对接触职业病危害因素的劳动者进行上岗前、在岗期间和离岗时的职业健康检查，

严禁职业禁忌者从事其所禁忌的作业，对定期职业健康检查中发现的职业禁忌证患者应及时

调离原工作岗位；完善劳动者职业健康档案。

（6）设置公告栏，公布本单位职业病防治的规章制度等内容。设置在办公区域的公告栏，

主要公布本单位的职业卫生管理制度和操作规程等；设置在工作场所的公告栏，主要公布存

在的职业病危害因素及岗位、健康危害、接触限值、应急救援措施，以及工作场所职业病危

害因素检测结果、检测日期、检测机构名称等。

（7）按照《职业卫生档案管理规范》（安监总厅安健[2013]171 号）的要求，持续完善职业

卫生档案。

（8）按照《关于启用新版“职业病危害项目申报系统”的通知》（国家卫生健康委职业健

康司，2019 年 8 月 16日）规定，及时、如实向监督管理部门申报危害项目，并接受监督管

理部门的监督管理。

技术审查专家组

评审意见


