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建设单位（用人单位）

名称
康龙化成（西安）新药技术有限公司

建设单位（用人单位）

地址

西安市凤城十二路陕西西安出口加工区三期多

层标准厂房 3号厂房

建设单位（用人

单位）联系人
楼柏良

项目名称 康龙化成（西安）新药技术有限公司职业病危害因素定期检测

项目简介

康龙化成（西安）新药技术有限公司（以下简称“用人单位”）成立于 2010 年 5 月 11 日，

地址位于西安市凤城十二路陕西西安出口加工区三期多层标准厂房 3号厂房，注册资本壹仟

万美元，法定代表人 LOU BOLIANG（楼柏良），经营范围为一般经营项目：研究、开发新型

药用小分子化合物及新药；提供技术转让、技术咨询。（上述经营范围中涉及许可项目的，

凭许可证明文件、证件在有效期内经营，未经许可不得经营）普通货物净出口、技术进出口。

用人单位现有员工 702 人，其中管理人员及后勤人员 67 人，现场一线实验人员 633 人，巡

检工 2人，员工工作班制均为常白班。

用人单位成立有职业卫生管理小组，并配备有职业卫生管理人员，自投产后未发生职业病危

害事故。

项目组人员 苏敏娟、陈立浩

现场调查人员 苏敏娟、陈立浩 调查时间 2024.3.14
建设单位（用人单位）

陪同人员
楼柏良

现场采样、检测人员 苏敏娟、陈立浩
现场采样、检测

时间
2024.3.15

建设单位（用人单位）

陪同人员
楼柏良

现场调查、现场采样、现

场检测的图像影像

建设项目（用人单位）

存在的职业病危害因素

及检测结果

用人单位重点检测职业病危害因素有：

四氢呋喃、戊烷、己烷、乙酸乙酯、吡啶、甲醇、乙腈、三氯甲烷、二氯甲烷、噪声

检测结果：

四氢呋喃浓度检测结果分析评价：用人单位四氢呋喃浓度检测结果显示，各工种接触四氢呋

喃的 8h 时间加权平均浓度和短时间接触浓度均符合职业接触限值要求。

戊烷浓度检测结果分析评价：用人单位戊烷浓度检测结果显示，巡检工接触戊烷的 8h 时间



加权平均浓度和短时间接触浓度均符合职业接触限值要求。

己烷浓度检测结果与分析：用人单位己烷检测及计算结果显示，巡检工接触己烷的 8h 时间

加权平均浓度和短时间接触浓度符合职业接触限值要求。

乙酸乙酯浓度检测结果与分析：用人单位乙酸乙酯检测及计算结果显示，各工种接触乙酸乙

酯的 8h 时间加权平均浓度和短时间接触浓度符合职业接触限值要求。

吡啶浓度检测结果与分析：用人单位吡啶检测及计算结果显示，各工种接触吡啶的 8h 时间

加权平均浓度和短时间接触浓度符合职业接触限值要求。

甲醇浓度检测结果与分析：用人单位甲醇检测及计算结果显示，各工种接触甲醇的 8h 时间

加权平均浓度和短时间接触浓度符合职业接触限值要求。

乙腈浓度检测结果与分析：用人单位乙腈检测及计算结果显示，各工种接触乙腈的 8h 时间

加权平均浓度和短时间接触浓度符合职业接触限值要求。

三氯甲烷浓度检测结果与分析：用人单位三氯甲烷检测及计算结果显示，各工种接触三氯甲

烷的 8h 时间加权平均浓度和短时间接触浓度符合职业接触限值要求。

二氯甲烷浓度检测结果与分析：用人单位二氯甲烷检测及计算结果显示，巡检工接触二氯甲

烷的 8h 时间加权平均浓度和短时间接触浓度符合职业接触限值要求。

噪声测量结果与分析：本次测量及计算结果显示，各工种接触噪声 8h 等效连续 A 声级强度

均符合国家职业接触限值 85dB(A)的要求，各工作场所噪声强度均低于 85dB(A)。

评价结论与建议

评价结论

四氢呋喃：本次检测结果显示，各工种接触四氢呋喃时间加权平均浓度和各检测点处四氢呋

喃短时间接触浓度均符合国家接触限值要求。

戊烷：本次检测结果显示，用人单位巡检工接触戊烷时间加权平均浓度和工作场所短时间接

触浓度均符合国家接触限值要求。

己烷：本次检测结果显示，用人单位巡检工接触己烷时间加权平均浓度和工作场所短时间接

触浓度均符合国家职业接触限值的要求。

乙酸乙酯：本次测量结果显示，用人单位各工种接触乙酸乙酯的 8h 时间加权平均浓度及各

工作地点短时间接触浓度均符合职业接触限值要求。

吡啶：本次测量结果显示，用人单位各工种接触吡啶的 8h 时间加权平均浓度及各工作地点

短时间接触浓度均符合职业接触限值要求。

甲醇：本次测量结果显示，用人单位各工种接触甲醇的 8h 时间加权平均浓度及各工作地点

短时间接触浓度均符合职业接触限值要求。

乙腈：本次测量结果显示，用人单位各工种接触乙腈的 8h 时间加权平均浓度及各工作地点

短时间接触浓度均符合职业接触限值要求。

三氯甲烷：本次测量结果显示，用人单位各工种接触三氯甲烷的 8h 时间加权平均浓度及各

工作地点短时间接触浓度均符合职业接触限值要求。

二氯甲烷：本次测量结果显示，用人单位巡检工接触二氯甲烷的 8h 时间加权平均浓度及各

工作地点短时间接触浓度均符合职业接触限值要求。

噪声：此次测量结果显示，各工种接触噪声 8h 等效连续 A 声级强度均符合国家职业接触限

值的要求，用人单位各工作场所噪声强度均低于 85dB（A）。

针对本次现场调查和工作场所职业病危害因素检测评价过程中发现的问题，提出以下建议：

（1）按时对现场通排风设施进行检修，并做好相关记录，相关记录责任到人。

（2）建议加强职业病防护用品的佩戴情况监督管理，定期巡视工人防护用品现场佩戴情况，

定期对工人进行防护用品培训。

（3）定期组织职业卫生相关培训，培训人员应包括用人单位主要负责人、职业卫生管理人

员和接触职业病危害的劳动者；培训的内容应包括职业卫生法律、法规、规章、操作规程、



所在岗位的职业病危害及其防护设施、个人职业病防护用品的使用和维护、劳动者所享有的

职业卫生权利等内容。培训应做好记录工作，档案资料应有专人负责保管。

（4）加强对接触职业病危害因素的劳动者进行上岗前、在岗期间和离岗时的职业健康检查，

严禁职业禁忌者从事其所禁忌的作业，对职业健康检查中发现的职业禁忌证患者应及时调离

原工作岗位；完善劳动者职业健康档案。

（5）建议用人单位相关责任人员做好员工佩戴防护用品的日常监督，避免管理措施落实不

到位。

（6）按照《用人单位职业病危害告知与警示标识管理规范》的要求，在产生或存在职业病

危害因素的工作场所、作业岗位、设备等处补充设置相应的警示标识和告知卡。

（7）建议用人单位定期对工作场所职业病危害因素进行检测，并将检测结果公示。

（8）按照《关于启用新版“职业病危害项目申报系统”的通知》（国家卫生健康委职业健

康司，2019 年 8 月 16日）规定，及时、如实向监督管理部门申报危害项目，并接受监督管

理部门的监督管理。
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