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建设单位（用人单位）

名称
且末县昆仑供热有限责任公司

建设单位（用人单位）

地址

甘肃省庆阳市庆城县三十里铺镇三十里铺村朱

家沟自然村 35 号

建设单位（用人

单位）联系人
邹随林

项目名称 且末县昆仑供热有限责任公司职业病危害因素定期检测

项目简介

且末县昆仑供热有限责任公司（以下简称“用人单位”）成立于 1999 年 5 月，由原且末县

水暖公司分离后组建而成，当时为企业化管理事业单位，于 2002 年 11 月改制，成立且末县

蓝天热力有限责任公司。2005 年 2 月份，政府参与管理和指导企业工作。2008 年 4 月，政

府以 67.85 万元收购了原公司职工的全部原始股份，正式接管了公司。2008 年 7 月，公司更

名为且末县昆仑供热有限责任公司，性质为国有企业。2017 年 12月 7 日政府将所有股权无

偿划转到且末县新昆仑国有资产经营有限责任公司名下。现公司法人代表：邹随林。公司主

营暖气生产和供应，兼营暖气安装，维修，材料销售。现有集中供热站 2座，新建集中供热

站（且末县城集中供热二期，2 台 46KW 锅炉，厂区占地 30670.6 平方）及良种场供热站（一

期厂房占地 72230.8 平方），有换热站 11 座。其中，良种场供热站已停止使用。公司工作

总人员数 44 名。2023 年冬季供热面积为 112 万平方米。

项目组人员 张庆伟、浮森森

现场调查人员 张庆伟、浮森森 调查时间 2023.11.10
建设单位（用人单位）

陪同人员
邹随林

现场采样、检测人员 张庆伟、浮森森
现场采样、检测

时间
2023.11.24

建设单位（用人单位）

陪同人员
邹随林

现场调查、现场采样、现

场检测的图像影像



建设项目（用人单位）

存在的职业病危害因素

及检测结果

用人单位重点检测职业病危害因素有：

粉尘、氨、二氧化硫、氮氧化物、一氧化碳、噪声

检测结果：

结果分析评价：用人单位总粉尘浓度检测结果显示作业人员接触总粉尘的 8h 时间加权平均

浓度和短时间接触浓度均符合职业接触限值要求。

结果分析评价：用人单位呼吸性粉尘浓度检测结果显示作业人员接触呼吸性粉尘的 8h 时间

加权平均浓度和短时间接触浓度均符合职业接触限值要求。

结果分析评价：本次检测结果显示各工种接触氮氧化物 8h 时间加权平均浓度及各工作地点

短时间接触浓度均符合职业接触限值。

结果分析评价：本次检测结果显示各工种接触二氧化硫 8h 时间加权平均浓度及各工作地点

短时间接触浓度均符合职业接触限值。

结果分析评价：本次检测结果显示脱硫脱硝巡检工接触氨 8h 时间加权平均浓度及各工作地

点短时间接触浓度均符合职业接触限值。

结果分析评价：本次检测结果显示司炉工接触一氧化碳 8h 时间加权平均浓度及各工作地点

短时间接触浓度均符合国家职业接触限值要求。

噪声测量结果与分析：本次测量及计算结果显示，各工种接触噪声 40h 等效连续 A声级强度

均符合国家职业接触限值 85dB(A)的要求，各工作场所除水泵房、风机房外均低于 85dB。

评价结论与建议

评价结论

总粉尘

本次检测结果显示，各检测工种接触总粉尘时间加权平均浓度和各检测点处总粉尘短时间接

触浓度均符合国家接触限值要求。

呼吸性粉尘

本次检测结果显示，各检测工种接触粉尘时间加权平均浓度和各检测点处粉尘短时间接触浓

度均符合国家接触限值要求。

氮氧化物

本次检测结果显示，各检测工种接触氮氧化物时间加权平均浓度和各检测点处短时间接触浓

度均符合国家接触限值要求。

二氧化硫

本次检测结果显示，各检测工种接触二氧化硫时间加权平均浓度和各检测点处短时间接触浓

度均符合国家接触限值要求。

氨

本次检测结果显示，脱硫脱硝巡检工接触氨时间加权平均浓度和各检测点处短时间接触浓度

均符合国家接触限值要求。

一氧化碳



本次检测结果显示，司炉工接触一氧化碳时间加权平均浓度和各检测点处短时间接触浓度均

符合国家接触限值要求。

噪声

此次测量结果显示，各工种接触噪声 40h 等效连续 A声级强度均符合国家职业接触限值的要

求，用人单位各工作场所除水泵房、风机房外噪声强度低于 85dB。

针对本次现场调查和工作场所职业病危害因素检测评价过程中发现的问题，提出以下建议：

（1）为接触噪声超过 80dB 的作业人员（上煤工、司炉工）佩发符合防护要求的防噪耳塞，

并通过减少作业人员接触噪声的时间等措施，减少噪声危害。

（2）加强监督管理工作，要求作业人员现场作业时正确佩戴个体防护用品。对其佩戴防护

用品情况进行考核，发现未按要求佩戴的进行考核处理。

（3）建加强粉尘工作场所的治理，如及时清理产尘工作场所地面积尘，采取尘源密闭、洒

水降尘、增设除尘设施、局部通风措施等，避免二次扬尘，并形成制度，加强监管。

（4）按照《用人单位职业病危害告知与警示标识管理规范》的要求，在产生或存在职业病

危害因素的工作场所、作业岗位等处补充设置相应的警示标识和告知卡，产生粉尘的工作场

所设置“注意防尘”、“戴防尘口罩”、“注意通风”等警示标识；产生噪声的工作场所设

置“噪声有害”、“戴护耳器”等警示标识等。

（5）按规定对拟从事接触职业病危害作业（包括有特殊健康要求的作业）的新录用工人（包

括转岗到该岗位的工人）进行上岗前的职业健康检查；按时对接触职业病危害因素的工人开

展在岗期间、离岗时的职业健康检查；进行职业健康检查时，选择在主管部门进行职业健康

检查备案的医疗卫生机构；职业健康检查资料存档保存，并将检查结果告知劳动者。

（6）定期给职工进行职业卫生方面的培训，讲解岗位职业卫生操作规程、职业病防护设施

的使用、个人防护用品的佩戴。

（7）建议用人单位定期对工作场所职业病危害因素进行检测，并将检测结果公示。
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