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建设单位（用人单位）

名称
郑州百斯特木箱包装有限公司

建设单位（用人单位）

地址
荥阳市广武镇三官庙村马砦

建设单位（用

人单位）联系

人

刘经理

项目名称 郑州百斯特木箱包装有限公司职业病危害因素检测

项目简介

郑州百斯特木箱包装有限公司（以下简称“用人单位”）是一家专门从事生产和

研发各类木包装产品的公司，厂址位于荥阳市广武镇三官庙村马砦。公司秉承：

创新、团队、卓越的经营理念，满足客户的不同需求，生产适用于出口的各类

热处理和免薰蒸托盘、包装箱、垫仓板、折叠箱等一系列产品，同时生产适用

于国内流通的各类托盘、包装箱、垫仓板、折叠箱等，满足国内外市场的需求，

深受客户的一致好评。产品广泛用于化工、烟酒、食品、医药、饲料、服装、

制鞋、电子、五金、玻璃、港口、造纸印刷、汽车塑胶、仓储物流等诸多行业。

项目组人员 胡明立、魏巍、冯东方、雷文秀

现场调查人员 胡明立、魏巍 调查时间 2023.10.05
建设单位（用人单

位）陪同人员
刘经理

现场采样、检测人员 雷文秀、魏巍
现场采样、检

测时间
2023.10.09

建设单位（用人单

位）陪同人员
刘经理

现场调查、现场采样、

现场检测的图像影像

建设项目（用人单位）

存在的职业病危害因

素及检测结果

存在的职业病危害因素：总粉尘浓度、噪声；

检测结果：粉尘：检测结果显示木工接触粉尘 8h时间加权平均浓度符合国家职

业接触限值的要求；工作场所粉尘短时间接触水平采用峰值浓度 PE（3 倍

PC-TWA）进行判定，各工作场所粉尘浓度短时间波动水平均＜3 倍 PC-TWA
数值，粉尘短时间接触浓度符合国家职业接触限值要求。

噪声：本次检测及计算结果显示：木工接触噪声 40h等效声级、工作场所设备

定点噪声强度测量结果均符合国家职业接触限值的要求，用人单位应加强设备

巡检，保证降噪设备正常运行。



评价结论与建议

建议：（1）每年委托有资质的职业卫生评价机构至少开展一次职业病危害因素

检测工作，并及时进行职业病危害申报（www.zybwhsb.com），经卫生行政主

管部门审核通过后自行打印用人单位职业病危害项目申报回执。

（2）加强对接触职业病危害因素的劳动者进行上岗前、在岗期间和离岗时的职

业健康检查，严禁职业禁忌者从事其所禁忌的作业，对定期职业健康检查中发

现的职业病患者、职业禁忌证者应及时调离原工作岗位。

（3）重视劳动者的职业卫生培训，切实安排培训工作。对劳动者进行上岗前的

职业卫生培训和在岗期间的定期职业卫生培训，普及职业卫生知识，督促劳动

者遵守职业病防治法律、法规、规章和操作规程，指导劳动者正确使用职业病

防护设备和个人使用的职业病防护用品。

（4）定期对防护用品进行维护、保养，并及时更换失效、损坏的防护用品。

（5）按照《职业卫生档案管理规范》（安监总厅安健[2013]171号)的规定，结

合用人单位实际情况逐步完善职业病防护设施“三同时”档案、职业卫生管理档

案、职业卫生宣传培训档案、职业病危害因素监测与检测评价档案、用人单位

职业健康监护管理档案、劳动者个人职业健康监护档案。

（6）持续关注职业病防护设施和应急救援设施的维护保养，确保应急救援设施

可靠有效；发现设备故障及时维修。
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