
附件 6

职业卫生执法实训教师评估表

评估项目 评估内容 评估指标 分值

工作态度 工作态度
实训教师是否准备充分、精神饱满、教学

认真负责等情况给分
20 分

理论教学

教学内容
教学内容实用性、专业性、案例是否丰富、

PPT 制作质量等情况给分
10 分

教学技巧
现场把控、时间分配、语言表达、学员参

与、启发学员思考等情况给分
10 分

实践教学

教学内容

教学内容实用性、专业性、实训教师仪器

操作、案卷制作等实践能力、对行业熟悉

程度、案例分析能力等情况给分

15 分

教学技能
现场把控、时间分配、语言表达、学员参

与、启发学员思考等情况给分
15 分

其他

学员评估

学员对实训教师的评估情况，包括总体评

估和教学内容、教学技巧、提出的意见和

建议等情况给分

20 分

学员考核结果
学员考核结果对实训教师教学质量进行

给分
10 分



备注

实训教师评估满分为 100 分，90 分以上为优秀，60 分以上 90 分以下为合

格，实训机构可根据实际情况对评估内容和分值进行调整，并根据实训教师参

与情况进行赋分。
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