
附件 5

职业卫生执法实训学员考核评估表

考核项目 考核内容 考核评估指标和分值 考核评估人员 分值

学习态度 培训纪律
按照迟到早退情况、执行请假制

度、规范着装情况等给分
实训管理人员 10 分

理论知识

基 础 知 识 课

程学习

参加全部基础知识课程学习得 5

分；实训教师根据学员课堂表现给

分，满分 10 分

实训管理人员、

实训教师
15 分

理论测试 根据学员测试结果给分 实训管理人员 10 分

实践能力

实 践 课 程 学

习

参加全部实践课程学习得 5 分；

实训教师根据学员表现给分，满分

10 分

实训管理人员、

实训教师
15 分

执 法 案 卷 制

作

实训教师根据执法文书和案卷制

作标准对学员进行考核，重点是现

场笔录、监督意见书、案件调查终

结报告、行政处罚决定书等

实训教师 20 分

快 速 检 测 设

备操作

根据学员实际操作能力、相关检测

标准掌握情况给分
实训教师 10 分

案 例 分 析 或

案例讨论

根据学员参与情况、法律法规掌握

情况给分
实训教师 10 分



其他 实训反馈

根据学员完成实训教师评估情况、

学员相互评价结果、提出意见和建

议等情况给分

实训管理人员 10 分

备注
学员考核满分为 100 分，90 分以上为优秀学员，60 分以上 90 分以下为

合格学员，实训机构可根据实际情况对考核内容和分值进行调整。
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